Association nationale
pour la formation permanente
n du personnel hospitalier

Programme du parcours RH

Public "=

Tous les agents en charge de la
gestion administrative du
personnel, en poste ou
nouvellement arrivés

Modalité —=

100% en lighe avec des mises en
situations opérationnelles pour
accompagner la montée en

compétences
eu
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Contenu @

4 modules de 30 3 45 minutes :

Un module généraliste :
e Lesfondamentaux de la gestion
administrative du personnel

Trois modules spécifiques :
e Lagestion de 'absentéisme
e Lagestion dutemps de travail
e Lagestion de 'assurance chémage

Modules accessibles sur la plateforme
e-formation en inscriptions
institutionnelles) :
https://e-formations.anfh.fr/login/index.php

Un module complémentaire sous
forme de classe virtuelle d’1h30 sur :

e Lesgrades et avancements
e Les actualités réglementaires RH

1 session prévue le 08/10/2024 de
10h30 a 12h00

Prérequis obligatoire : avoir suivi le
module 1

Inscription sur la plateforme :
https://normandie.eanth.com
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