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APPUI A LA MISE EN PLACE DE LA GPMC

PERENNISER SA DEMARCHE DE GPMC ET EN EXPLOITER

LES DONNEES AU PROFIT DE SA POLITIQUE RH

DUREE
2 jours

NOMBRE DE PARTICIPANTS
8 a 16 personnes en moyenne par
session

PUBLIC

- Chef de projet/équipe-projet
GPMC

- DRH/responsable/membre des
équipes RH

PRE-REQUIS :

Avoir réalisé une ou plusieurs étapes
de la démarche GPMC au sein de
son établissement

ORGANISME
A choisir parmi une sélection

EN SAVOIR PLUS
www.anfh.fr.

Rubrique: établissements/
connaitre I'offre de formation

OBJECTIFS

Utiliser la GPMC comme outil d’adaptation aux évolutions des métiers et de
I’environnement de I'établissement.

Articuler les besoins actuels et futurs en matiére de GPMC

Mettre en place des tableaux de bords adaptés

Analyser les données de la GPMC pour définir et mettre en ceuvre des plans d’actions RH
a court et moyen terme

Mobiliser les différents acteurs

Développer le volet prospectif de la GPMC pour accompagner le changement

CONTEXTE

Le secteur de la santé connait depuis quelques années des bouleversements importants qui
impactent fortement les établissements ainsi que leurs agents.

Pour faire face a ces évolutions, la démarche GPMC permet de :

Elaborer et mettre en place une nomenclature des meétiers dans [I'établissement via
I'élaboration d’un « référentiel des métiers », menant a I'amélioration de la connaissance
des compétences requises, des qualifications associées et des passerelles de mobilité ;
Mener une réflexion prospective afin d’'aborder les évolutions organisationnelles ;

Déduire les besoins futurs et de préparer des actions ciblées et pertinentes pour la mise en
adéquation des compétences des salariés ;

Elaborer des plans de formation adaptés pour ajuster au mieux la qualification des acteurs
aux besoins réels du secteur ;

Sécuriser les parcours professionnels, par la dimension de prévention des ruptures de
carriere.

Dans la continuité de son offre de service, ’ANFH souhaite faire perdurer I'offre de formation
nationale tout en tenant compte des nouveaux besoins qui se dégagent selon le degré de maturité
des établissements en matiere de GPMC.

CONTENU

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER



http://www.anfh.fr/

