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Module 3 : La gestion du temps de travail

De nombreux agents d’administration exercent de multiples fonctions dans les domaines de la gestion
courante du personnel, budgétaire, financiere... qui nécessitent de développer ou renforcer leurs
compétences. Des agents, nouvellement arrivés sur leur poste, peuvent également manquer d’une
formation initiale spécifique aux opérations de base en matiére de gestion administrative du personnel
propre a la fonction publique hospitaliere. Il leur est donc nécessaire d’acquérir les fondamentaux en
matiere de gestion administrative du personnel pour effectuer ces opérations.
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