
 
 

 

 

Projet RECOPRO 2025 

Dispositif d’accompagnement pour la reconversion des 

agents rencontrant des difficultés de santé 

➢ Les objectifs : 

 

- Identifier et évaluer les intérêts, compétences, aptitudes, compétences 

transférables 
- Evaluer les aptitudes physiques et psychologiques susceptibles d’avoir une 

incidence sur le projet 
- Favoriser le « deuil » de l’ancien métier 
- Reprendre confiance en ses capacités pour pouvoir faire face au changement 
- Définir des pistes professionnelles réalistes et réalisables 
- Vérifier la faisabilité du ou des projets ciblés via des stages d’immersion 
- Identifier les outils et ressources utiles pour la mise en œuvre du plan d’actions 

 

➢ Public : 

 

Tous les professionnels des établissements sanitaires, sociaux et médico- 
sociaux de la FPH adhérents à l’ANFH qui, du fait de leur état de santé, sont 
amenés à envisager une reconversion professionnelle 

 

➢ Durée : 

 

- Accompagnement collectif de 10 jours sur une période de 6 à 8 mois 
- 4 entretiens individuels 
- Stage de 3 à 5 semaines 

 
Hélène FAURE – Conseillère en Dispositifs individuels  

h.faure@anfh.fr – 03 83 15 17 31 
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