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Webinaires juridigues RH
Période du 1¢" Semestre 2025 - Volet PNM

L’ANFH Hauts de France continue de vous accompagner sur les actualités RH et vous propose
les webinaires suivants :

1. Actualité RH - trimestre 1

ANIMATEUR : Florent LE FRAPER DU HELLEN — Juriste Consultant
ORGANISME : GERESO
DUREE : 2h30

le 7 Février 2025 de 09:30 a 12:00

Les objectifs pédagogiques visés :
> Appréhender les évolutions réglementaires et sujets d’actualités RH
> ldentifier les enjeux liés a I’évolution de la réglementation

Le programme de formation :
e L’intégration des modifications législatives et réglementaires dans la gestion RH des
établissements de santé, sociaux et médicaux-sociaux
o Les dispositions et les enjeux des dispositions récentes
o Les modalités de mise en ceuvre des dispositions récentes
o Derniers sujets d’actualités

2. La rédaction des actes de recrutement

ANIMATEUR : Florent LE FRAPER DU HELLEN — Juriste Consultant
ORGANISME : GERESO
DUREE : 2h30

le 21 Mars 2025 de 09:30 a 12:00

Les objectifs pédagogiques visés :
» Définir les besoins en recrutement au sein de I'établissement
> Proposer les mécanismes de mobilité les plus adéquats
> Envisager la reprise d’ancienneté, les modalités de classement et la rémunération du nouvel
arrivant
> Respecter les garanties réglementaires liées au recrutement dans la fonction publique

Le programme de formation :

e Les conditions générales d’acces a la fonction publique
o Les conditions tenant a I'agent
o L’obligation de non-discrimination

e Laprocédure légale de recrutement
o Lavacance d’emploi
o La publicité de I'emploi

e Le recrutement par mobilité
o La procédure de changement d’établissement
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o Le détachement et la mise a disposition
e Les procédures de recrutement
o Le recrutement par concours
o Le recrutement sans concours
o Lerecrutement des Bénéficiaires de I'obligation d’empiloi
e L’intégration du fonctionnaire
o Les caractéristiques de la situation probatoire et provisoire
o Lasituation du stagiaire pendant le stage
e Le recrutement de I'agent contractuel
o Laprocédure de recrutement
o Les motifs de recrutement
e Les stratégies de recrutement
o La définition du besoin
o Larédaction de I'annonce
e Ladétermination de la rémunération de I'agent
o Le cadre juridique de la rémunération du fonctionnaire et du contractuel
o La prise en compte de I'ancienneté de I'agent
e Lamise en place d’une stratégie de recrutement conforme aux orientations de
|’établissement
o Les lignes directrices de gestion
o Le rapport social unique
o Le plan d’action en faveur de I'égalité Femmes / Hommes

3. L'indemnité de fin de contrat des agents contractuels

ANIMATEUR : Florent LE FRAPER DU HELLEN — Juriste Consultant
ORGANISME : GERESO
DUREE : 2h30

le 4 Avril 2025 de 09:30 a 12:00

Les objectifs pédagogiques visés :
> Mettre en ceuvre I'indemnité de fin de contrat
> Identifier les cas de versement de I'indemnité de fin de contrat
> Calculer I'indemnité de fin de contrat

Le programme de formation :
e Le principe de I'indemnité de fin de contrat
e Les conditions de versement
e Le mise en paiement de I'indemnité de fin de contrat
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4, L’actualité RH - trimestre 2

ANIMATEUR : Florent LE FRAPER DU HELLEN — Juriste Consultant
ORGANISME : GERESO
DUREE : 2h30

le 16 Mai 2025 de 09:30 a 12:00

Les objectifs pédagogiques visés :
> Appréhender les évolutions réglementaires et sujets d’actualités RH
> ldentifier les enjeux liés a I’évolution de la réglementation

Le programme de formation :
e L’intégration des modifications législatives et réglementaires dans la gestion RH des
établissements de santé, sociaux et médicaux-sociaux
o Les dispositions et les enjeux des dispositions récentes
o Les modalités de mise en ceuvre des dispositions récentes
o Derniers sujets d’actualités

5. Report et indemnisation des CA des contractuels

ANIMATEUR : Florent LE FRAPER DU HELLEN — Juriste Consultant
ORGANISME : GERESO
DUREE : 2h30

le 6 Juin 2025 de 09:30 a 12:00

Le programme de formation :
e L’acquisition des congés annuels des contractuels
e L’indemnisation des congés annuels




