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Webinaires 2025  

Personnel Médical 
L’ANFH Hauts de France continue de vous accompagner sur les actualités RH et vous propose 
les webinaires suivants :  

 

1. Principes généraux PH 

 

 
Principes généraux PH: le 4 Février 2025 de 09:30 à 12:00 

Le programme de formation : 
 

➢ Le recrutement 

o Les épreuves de concours 

o Le profil de poste 

➢ L’activité 

o L’entretien probatoire 

o Le temps partiel 

➢ L’activité partagée des PH 

o Les principes de cumul d’activité 

o L’activité libérale intra hospitalière 

 

2. Principes généraux des PHC 

 

 
Principes généraux des PHC : le 14 Mars 2025 de 09:30 à 12:00 

Le programme de formation : 
 

➢ Les praticiens sous contrat et les PHC 

o La création des PHC 

o Les autres praticiens sous contrat 

➢ Les motifs de recrutement 

o Les nouveaux motifs 

o Les anciens motifs 

➢ La rémunération des PHC 

o Le plafonnement 

o Les exceptions 
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3. Gestion du temps de travail du personnel médical 

 
Gestion du temps de travail du personnel médical : 1 Avril 2025 de 09:30 à 12:00 

Les objectifs pédagogiques visés : 
 

➢ Maîtriser Les notions principales du temps de travail 

➢ Rédiger un guide du temps de travail du personnel médical 

➢ Donner un angle attractif et stratégique au temps de travail médical 

Le programme de formation : 
 

➢ Le régime du temps de travail 

o Les gardes et les astreintes 

o Le temps de travail additionnel 

o Le temps partagé 

➢ Les bornes du temps de travail 

o Le temps de repos de sécurité 

o Le temps de maximal de travail 

➢ Les procédures liées au temps de travail 

o Le changement de quotité 

o Les congés exceptionnels et les autorisations d’absence 

➢ Le guide du temps de travail 

o La structuration du guide 

o Les précisions  

o L’intérêt 

 

4. Le droit de grève du personnel médical 

 
Le droit de grève du personnel médical : le 6 Mai 2025 de 09:30 à 12:00 

Les objectifs pédagogiques visés : 
 

➢ Gérer le personnel gréviste 

➢ Identifier les droits à absence 

➢ Mettre en œuvre les impacts en paie 

Le programme de formation : 
 

➢ Les différentes formes de grève 

o La cessation concertée 
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o La grève tournante ou du zèle 

➢ Le préavis 

o Le dépôt du préavis national/local 

o Le régime du préavis 

➢ L’impact de la grève en gestion 

o Le recensement 

o La paie 

➢ La gestion des assignations 

o Les règles de détermination de l’assignation 

o La décision d’assignation 

 
 

5. Les droits à protection sociale du personnel 

médical 

 

 
Les droits à protection sociale du personnel médical : le 13 Mai 2025 de 09:30 à 12:00 

Les objectifs pédagogiques visés : 
 

➢ Identifier les droits à protection sociale du personnel médical 

➢ Renseigner le personnel médical sur ses droits 

➢ Anticiper les demandes du personnel médical 

 
Le programme de formation : 

 
➢ La retraite 

o La prolongation d’activité 
o Le cumul emploi retraite 

➢ La maladie 
o Le droit à congés selon le statut 
o Le temps partiel thérapeutique 

➢ Le chômage 
o L’ouverture du droit 
o Le calcul 
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6. Les droits à pension du personnel médical 

 
Les droits à pension du personnel médical : le 12 Juin 2025 de 09:30 à 
12:00                                                                                                          

Les objectifs pédagogiques visés : 
 

➢ Renseigner le personnel médical sur son droit à pension 

➢ Identifier les durées d’assurance 

➢ Apporter des conseils pratiques et stratégiques 

➢ Déterminer les charges et les droits IRCANTEC 

Le programme de formation : 
➢ La prolongation d’activité 

o La procédure 

o La prise en compte des droits à pension 

➢ L’impact de la réforme des retraites 

o Les différents impacts de procédure 

o Le relèvement de l’âge d’ouverture 

➢ La détermination de la durée d’assurance 

o Les services intégrés 

o Les procédures de validation et de rachat 

➢ Le calcul de la pension 

o La formule 

o Exemples pratiques 

➢ La gestion de la retraite complémentaire 

o Le calcul des cotisations 

o Le calcul des points 

o Le calcul du montant de pension et de sa périodicité 
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