
ADRESSE DE SITES UTILES
DANS LE CADRE DU CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE
PORTAILS D’ORIENTATION/MIEUX SE CONNAITRE ET DE RECHERCHE METIERS-FORMATIONS-ORGANISMES DE FORMATION :

https://www.ideo.bretagne.bzh/ 

https://diagoriente.beta.gouv.fr/ 

Site Emploi Store : https://www.emploi-store.fr/portail/services/mescompetences 

Site Emploi Store : https://www.guidedesmetiers.fr/homepage 

https://cleor.bretagne.bzh/ 

www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html 

https://www.formation.gref-bretagne.com/liste-des-offres 

www.orientation-pour-tous.fr/ 

www.onisep.fr/ 

https://www.cidj.com/orientation-metiers par secteur, centres d’intérêts, secteurs à découvrir, métiers qui recrutent

https://candidat.pole-emploi.fr/formations/accueil 

LES TESTS (mieux se connaître) :

https://www.ouestfrance-emploi.com/testsmetiers/ 3 tests métiers : capacités, motivations et personnalité suivis d’une liste personnalisée de métiers
http://www.psychomedia.qc.ca/tests/questionnaire-des-valeurs-par-portraits/
https://www.monemploi.com/riasec 

https://www.emploi-store.fr/portail/services/guideDesMetiers 

https://www.emploi-store.fr/portail/services/testVosMoteursDeMotivation 

https://www.emploi-store.fr/portail/services/marco vos valeurs, intérêts et moteurs de motivation / profil RIASEC (Type de personnalité : Réaliste, Investigateur, Artistique, Social, Entreprenant et Conventionnel ainsi que les métiers qui y correspondent) mais sans faire de correspondance avec des métiers

Quiz Profil (RIASEC sur Android – application mobile)
https://www.100metiersenregion.fr/quiz-des-metiers-qui-vous-ressemblent/ 
Test qui part de vos traits de personnalité, vos aptitudes, vos centres d’intérêts et vos envies pour bien choisir votre métier.

https://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-selon-mes-gouts/Quiz-quels-metiers-pour-moi 

Premier niveau d’exploration de ses goûts pour définir des métiers qui pourraient vous correspondre.
BRANCHES METIERS :

https://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/fonction-publique-france-9 Répertoire des métiers inter fonctions publiques

Le guide des métiers de la Fonction publique hospitalière Savoir-faire et connaissances requises / conditions d’accès aux métiers (recrutement, diplômes…) aussi identifier les possibilités d’évolution et de mobilité

https://www.cidj.com/orientation-metiers par secteur, centres d’intérêts, secteurs à découvrir, métiers qui recrutent

Le répertoire des métiers de la Fonction publique hospitalière 

https://www.paritarisme-emploi-formation.fr/?page=recherche&rubrique=observatoire  Observatoire prospectif des métiers et qualifications
https://seriousgamesmetiers.com/ tester, essayer ou s’immerger dans des domaines professionnels multiples

https://bouge-ton-avenir.fr/ Découvrez un métier / évaluer vos compétences

https://www.ouestfrance-emploi.com/metiers/les-metiers-qui-recrutent/ 

Ouest-France-emploi propose en consultation libre plus de 600 fiches métiers, régulièrement mises à jour basées sur des témoignages de professionnels, qui décrivent leur parcours et les tâches qui rythment leur quotidien. Elles sont enrichies d’informations concernant : les qualités et/ou motivations requises, la formation et le diplôme nécessaires, les débouchés, les volumes d’embauche et les fourchettes de salaires. Lien avec d’autres métiers proches
IDENTIFICATION DES COMPETENCES (transversales et transférables d’un métier à l’autre) :

Les fiches métiers du ROME qui permet de repérer les compétences attachées à chaque métier > compétences de base et compétences spécifiques attachées à une situation professionnelle donnée, potentiellement transférables / identifier les compétences transférables et les proximités possibles entre métiers

IMT Information marché du travail Pôle Emploi avec lien fiches ROME

https://mescompetences.info/ 

Certifications professionnelles RNCP/répertoire spécifique 

Focus compétences mooc composé de 4 séquences : 1. Définir la notion de Compétences ; 2. Acquérir une méthodologie pour identifier ses compétences ; 3. Valoriser ses compétences auprès d’un recruteur ; 4. Augmenter sa visibilité et sa crédibilité sur les réseaux sociaux.

http://www.bossons-fute.fr/ Descriptifs d’activité métiers avec lien fiches ROME / Fiches de postes avec les risques liés à la santé (risques que la médecine du travail a identifié sur les métiers)

LE MARCHE DU TRAVAIL :

IMT Information marché du travail Pôle Emploi Des informations sur les secteurs d’activité, les métiers ; les informations et statistiques sur les salaires, diplômes, types de contrats, offres d’emploi… ; La liste des métiers d’un secteur d’activité (actualités, offres d’emploi...) ; Accédez à l’une des 26 météos de l’emploi qui vous propose des informations sur le marché du travail de la région > activités qui recrutent dans sa région.

Besoins en main-d’œuvre (BMO)

BOURSE DE L’EMPLOI :

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/ site de recrutement du secteur public, une page dédiée aux concours, une autre consacrée aux conseils aux candidats, un accès direct aux offres de stages, la description des métiers.

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/  avec lien des offres par territoire

https://www.francetravail.fr/accueil/ 

https://fr.indeed.com/ 
https://www.meteojob.com/ 

https://www.ouestjob.com/ 

https://labonneboite.pole-emploi.fr/ 

https://www.leboncoin.fr/offres_d_emploi/offres/ 

https://cleor.bretagne.bzh/ avec lien pour consulter les offres d’emploi

https://emploi.fhf.fr/ 

https://www.emploi-store.fr/portail/services/laBonneBoite 

Trouver les entreprises qui embauchent par métier
https://www.regionsjob.com/observatoire-metiers 

REALISER UN CV :

https://www.canva.com/fr_fr/creer/cv
https://www.canva.com/fr_fr/cv/modeles/ 

https://modeles-de-cv.com 

https://modeles-cv.fr/builder/onboard/star 

www.cvenligne.com 
https://cvdesignr.com/fr/cv-curriculum-vitae 

https://plateforme.diagoriente.beta.gouv.fr/ 

REALISER UNE LETTRE DE MOTIVATION :

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/conseils/ 

https://infos.emploipublic.fr/tous-les-conseils-aux-candidats-de-la-fonction-publique-eet-132
PREPARER UN ENTRETIEN DE RECRUTEMENT :
https://simulateur-entretiens.fonction-publique.gouv.fr/ 
https://www.emploi-store.fr/portail/services/monEntretienVirtuel  

https://www.emploi-store.fr/static/esu/services/ENTRETIEN/index.html  

http://simulateur-entretien.apec.fr/#home 
https://www.emploi-store.fr/static/esu/services/ENTRETIEN/index.html 

CREER SON ENTREPRISE :

Le Pass Création la Région Bretagne propose aux porteurs de projet de création ou de reprise d’entreprise un accompagnement complet dans la durée : durant les phases de création et post-installation (conseil : étude de marché, plan de financement, montage juridique, développement commercial…)

https://www.bge-bretagne.com/ pour un accompagnement personnalisé

CCI Bretagne activité commerciale ou industrielle
https://business-builder.cci.fr/ 

CRMA Bretagne activité artisanale
https://www.unapl.fr/ activité libérale

https://www.oniffpl.fr/ 
https://cae35.coop/entreprendre-en-cae/partager/laccompagnement pour les entrepreneurs salariés

https://cae35.coop/entreprendre-en-cae/qui-sommes-nous/elan-batisseur pour les métiers du bâtiment

http://www.entreprendre-au-feminin.net/ pour les femmes

https://www.ess-bretagne.org/tag35 pour les projets d’économie sociale et solidaire (ESS)

https://www.adie.org/ pour débloquer un micro-crédit

http://www.initiative-rennes.fr/ pour obtenir un prêt d’honneur, des conseils et du parrainage

https://www.presol.org/ pour solliciter une avance remboursable sans intérêt ni garantie

https://bpifrance-creation.fr/ La feuille de route du créateur d’entreprise. Aide à la création d’entreprise ; construire en ligne mon business-plan

http://www.femmesdebretagne.fr/ 
Temps de rencontres, d’ateliers et d’échanges portés par 80 coordinatrices bénévoles. « Pouvoir réseauter, rompre l’isolement, acquérir des compétences sur l’entrepreneuriat, ou juste échanger de bons plans

https://elancreateur.coop/ 
https://jesuisentrepreneur.fr/ 
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil Sites et applications dédiés à l’emploi

MAJ juillet 2024
