
 

 

Préparation au concours d’Adjoint des cadres hospitaliers 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Agents de la Fonction 
Publique Hospitalière 
(titulaires et contractuels) 

 
 
 
 
 

 
 EMS en partenariat 
avec HR FORMATION 

 
 
 
 
 

 
8 à 16 participants 

 
 
 
 
 

 14 jours  

 

 Préparation à l’ épreuve écrite 
d’admissibilité (blended learning) 

 

Préparation à l’ épreuve orale 
d’admission (en présentiel) 
 

  
 Culture du concours et attendus (présentiel) 

- Présentation de la plateforme numérique 

- Admissibilité et admission 
- Projet professionnel et motivation 

- Méthodologie 
 

▪ Organisation constitutionnelle et administrative de la 
France (distanciel) 

- Organisation constitutionnelle 

- Rapports entre gouvernement et parlement 
- Entrainement questions courtes 

 

▪ Connaissances de l’environnement hospitalier 
(présentiel) 

- Acteurs territoriaux et coopération hospitalière 

- Système de santé 
- Etablissement de santé 

- Place de l’usager 

 

▪ Option gestion administrative (distanciel) 
- Gestion administrative de l’hôpital 

- Statut de la Fph 
- Formation du personnel 

- Carrière 

- Accueil des usagers, commissions 
 

 Option gestion économique (distanciel) 

- Comptabilité analytique hospitalière 
- Gestion financière 

- Sources de financement 
- Principes directeurs de la commande publique 

- L’appel d’offres 
 

 

 Méthodologie des épreuves (présentiel) 
 
 Préparation à l’oral et mise en situation (présentiel) 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 sans 

prérequis 
 
 

 
 

 

CONTACT : dvitam@advita 

 

 

 Découpage alternant des modules 
présentiels et distanciels afin de 
créer une dynamique de groupe qui 
se poursuivra lors des classes 
virtuelles. 

Accès à une plateforme 
numérique. 

 Travaux intersessions à distance : 
à déposer sur une plateforme 
numérique. 

Devoir sur table : cas pratique et 
questions courtes 

 


