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L’animation : savoir-faire et savoir-étre - conception,

organisation et animation d'ateliers autour du projet de
vie de I'établissement

1l est important que les établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux offrent un cadre et une
reconnaissance a I'animation et que les actions d’animation recoivent I’aval de tous. La question de la place de
I'animation est indispensable, et a toute sa 1égitimité dans la prise en charge globale des patients/résidents.
L’animation est I'affaire de tous les acteurs, les savoir-faire et savoir-étre doivent étre partagés et mis en
commun afin de concevoir, organiser et animer des ateliers au bénéfice des résidents et intégrés dans les
projets de vie individualisés.

PUBLIC VISE :

2 Tout professionnel
ayant développé une
appétence pour
I'organisation d'activités
d’animation et souhaitant
assister le professionnel
qualifié a 'animation.

ORGANISE PAR:
2 Cédre Santé Evolution

NOMBRE DE
PARTICIPANTS :

2 10 Participants

DUREE :
2 02 jours

PREREQUIS :
2 Aucun

CONTACT :
7 contact@cedresante.fr

OBJECTIFS

2 Définir les objectifs d’un projet
d’animation en lien avec le service
animation

2 Apprendre a construire des projets
d’animation adaptés aux attentes et
besoins des patients/résidents

2 Savoir évaluer un projet, rendre compte,
communiquer et proposer des adaptations
pour les futures animations

2 Connaitre les techniques pour inciter les
patients/résidents a patrticiper

2 Apprendre a animer un groupe au sein
d’une activité

2 S’approprier le role et la posture
d’animateur dans le cadre de I'animation
d’un atelier

MODALITES
PEDAGOGIQUES

7 Etudes de cas

7 Entretiens en duo

7 Ateliers de créativité

7 Les constructions de réponses
collectives et la formalisation d’outils

transférables

2 Des apports théoriques ciblés en
fonction du lieu d’exercice

7 Des exercices individuels et
collectifs (autour des fiches d’activité
et d’évaluation)

2 Des ateliers de mises en situation a
partir de situations vécues

PROGRAMME

Objectif 1 :

= L’animation en institution quelle place pour chacun?

= La place de 'animation dans la construction du projet
de vie personnalisé du résident

= Les fondements et les bénéfices attendus de
I’animation pour le patient

= Les bénéfices de I'animation pour les professionnels,
pour la famille.

= Les préalables a I’lanimation

= Concevoir I'animation en fonction des pathologies
rencontrées.

Objectif 2 :
= De la conception du projet a sa pérennisation
= Définir le role de chacun
= Le role et les missions de chacun
= Les différentes sortes d'animations
= Quel projet d’animation pour et avec le patient ?

Objectif 3 :

= La construction d’activités d’animation

= La mise en place d'une démarche projet

= Présentation des différentes activités a proposer et
leurs finalités

= Conception d'un atelier

= Mise en ceuvre d'un atelier

= Savoir évaluer I'apport et les effets d’une activité avec
le résident

= L’évaluation d’une activité en équipe

Objectif 4 :

= Déterminer les moyens humains et logistiques avec
tous les acteurs

= Mobiliser les acteurs .

= Les 8 stratégies pour valoriser les ateliers

Objectif 5 :

= La mise en place d'un accueil de qualité lors des
activités

= Développer la participation et I'intérét aux activités

= Créer un climat de confiance dans les relations entre
participants

= 'implication et la participation des personnels

= Identifier les difficultés inhérentes a I’équipe

Objectif 6 :
= Le respect commence par nous-méme, ensuite

vient le respect des autres

= L’affirmation de soi et la posture de bientraitance
= Agir et réagir efficacement en situation délicate
= Evaluer les séances en équipe pluridisciplinaire
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