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Personnes handicapées vieillissantes : Préparer une

transition de qualité d’une structure vers une autre
structure EHPAD

L’avancée en age des personnes handicapées souléve de nouvelles problématiques notamment dans 'accueil et
dans la qualité d’accompagnement. Cela invite les professionnels de 'accompagnement a rechercher des

solutions pour répondre aux besoins et attentes de ces personnes. C’est aussi une opportunité pour ces secteurs
de se réinventer et d’apprendre a se connaitre.
Cette formation vise a préparer au mieux la transition d’un résident handicapé vieillissant d’une structure
handicap vers une structure EHPAD.

PUBLIC VISE :

2 Professionnel du
secteur du handicap et
EHPAD

ORGANISE PAR :
2 Réseau Cedre Santé

NOMBRE DE
PARTICIPANTS :

A 15 Personnes

DUREE :
7 3 jours de formation

PREREQUIS :
2 Aucun

CONTACT :
7
contact@cedresante.fr

OBJECTIFS

2 Connaitre les recommandations de
bonnes pratiques dans la prise en charge
et 'accompagnement des personnes
handicapées vieillissantes

7 Sensibiliser les professionnels du
handicap aux modalités d’accueil dans
'EHPAD pour mieux préparer la transition

7 Sensibiliser les professionnels du
personnes agées aux besoins du futur
résident handicapé accueilli

2 ldentifier les conditions favorables a la
transition

2 Permettre une meilleure connaissance
mutuelle des deux secteurs

7 Partager les savoirs et pratiques entre

les professionnels des 2 secteurs pour
une transition en douceur

MODALITES
PEDAGOGIQUES

2 Livret pédagogique

2 Livret du dispositif d’évaluation et de
suivi

2 Analyse des pratiques
2 Ateliers en duo et groupe

ADémarche Appréciative

PROGRAMME

= Objectif 1 :

- Anticiper les risques liés au vieillissement de la
personne handicapée et Repérer des signes

-Elaborer des prises en soins et d’accompagnement des
personnes handicapée vieillissantes dans la démarche
d'amélioration continue de d’établissement

= Objectif 2 :

-Prendre en compte I'dge et le type de handicap pour
proposer un parcours gradué dans |'établissement d'accueil

-Repérer et tracer les conséquences du handicap sur la
vie quotidienne de la personne et Préparer la transition en
tenant compte des besoins spécifiques de la personne.

- Les enjeux de I'accueil et La communication et la
relation adaptées pour mieux favoriser la transition

= Objectif 3 :

- Apports sur le vieillissement normal et le vieillissement
pathologique

- Techniques d’anticipation des risques liés au
vieillissement

- Etudes de cas concrets

- Le repérage des besoins des personnes handicapées
vieillissantes et I'adaptation des réponses dans
I’'accompagnement

= Objectif 4 :

- Mettre en place une préparation progressive pour
proposer une transition en douceur

- Rechercher les différentes possibilités de transition

- La communication et la relation adaptées pour mieux
favoriser la transition en douceur

= Objectif 5 :

- Développer la co-nnaissance de chaque membre de
I’équipe et Apprendre a se connaitre et se reconnaitre en
tant qu’individu et professionnel « unique »

- Apprendre a apprécier pleinement la contribution de
chacun

- Identifier et développer les facteurs indispensables a
« bien vivre ensemble »

= Objectif 6 :

- Repérer, détecter les savoirs et les savoir-faire

- Décrire sa pratique, son expérience professionnelle
- Construire le plan de transmission
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