
  

 

TEXTE (Arial gras-MAJ-corps10-RVB255/255/255) 

Nouvelle-Aquitaine  

 De la connaissance à la bonne utilisation de la grille AGGIR 

 

Connaître l’origine de la grille AGGIR et savoir l’utiliser comme évaluation de l’autonomie et de la 

dépendance de la personne âgée dans ses actes quotidiens. 

 Tous publics de tous 
types d’établissements 
accueillant des 
personnes âgées 

 ADVITAM  

 de 8 à 16 participants  

 2 jours (14 heures)  

 sans prérequis  

  

 Comprendre sa relation aux procédures 
de tarification et à l’APA (Allocation 
Personnalisée de Dépendance) 

 Maîtriser la méthodologie permettant 
une évaluation exhaustive des besoins en 
soins requis pour chaque résident 

 Connaître la démarche clinique 
d’évaluation permettant de valoriser le 
profil du résident 

 Savoir veiller à l’actualisation de la grille 
pour le patient 

 Savoir calculer le GIR Moyen Pondéré 
(GMP) 

 Connaitre les 6 groupes iso-ressources 

 Savoir classer dans la grille au bon 
niveau en fonction des variables 

 Notions de base sur la vieillesse, 
l’autonomie, la dépendance, les différents 
accompagnements des personnes âgées  
• Vieillissement psychologique et psychique, 
• Pathologies liées au grand âge (troubles de 

la mobilité, troubles neurodégénératifs…), 
• Différents types et risques liés à la 

dépendance (psychique, physique…), 
• Offre d’accompagnement proposée aux 

personnes âgées actuellement en France. 
 Définition de l’AGGIR et son cadre légal 
• Historique de l’AGGIR, 
• Cadre légal et textes réglementaires (loi, 

décrets, RBPP, Guide 2008 de la CPAM), 
• Rythme d’évaluation pour l’établissement. 
 Présentation et fonctionnement des 
différents budgets attribués aux 
établissements 
• Organismes financeurs, 
• CPOM, 
• Budget soins (PATHOS PMP), 
• Budget dépendance (AGGIR GMP) 
 Enjeu financier des évaluations PMP et 
GMP sur les effectifs 
 Rythme d’évaluation et de mise à jour de 
la grille AGGIR 
 Les 6 groupes iso-ressources 
• Présentation des différents niveaux, 
• Les financements associés à chaque groupe, 
• Profils-types par groupe iso-ressources 
 Utilisation des adverbes « spontanément, 
correctement, habituelle et totalement » 
• Leur bon usage, 
• Les pièges à éviter. 
 Codifier chaque variable avec le bon 
adverbe 
 Ateliers d’exercices pratiques 
• Evaluation de plusieurs résidents, 
• Calcul du GMP. 
 

 Les participants sont invités à 
apporter des cas concrets issus de 
leur quotidien professionnel. Ces cas 
seront étudiés durant la formation. 
 Afin de faciliter le transfert des 
connaissances sur le terrain, les 
participants sont invités à apporter les 
documents utilisés dans leur 
établissement. Notamment le PMP et 
GMP de leur établissement qui seront 
utilisés lors des ateliers d’exercices 
pratiques. 
 La participation des stagiaires est 
sollicitée afin de favoriser le partage 
d’expérience. 
 Alternance d’apports théoriques et 
de mises en situations concrètes sous 
le contrôle de la formatrice permettant 
des validations régulières tout au long 
de la formation.  

CONTACT :   

 05.55.35.28.96 
advitam@advitam-
formation.fr  


