Association nationale

pour la formation permanente
n du personnel hospitalier

I

Nouvelle-Aquitaine

Démarche palliative et a Paccompagnement des personnes en fin
de vie des personnels en EHPAD

Les différents textes de loi ont créé des droits en faveur des malades et des personnes en fin de vie.
Qu’en est-il concretement des pratiques professionnelles au sein des établissements médico-sociaux.
Comment mettre en ceuvre une démarche palliative efficiente au regard des directives ?

PUBLIC VISE :

2 Professionnels
soignants des EHPAD
autonomes ou intégrés
dans les centres
hospitaliers.

ORGANISE PAR :
2 ADVITAM

NOMERE DE
PARTICIPANTS :

2 de 8 a 16 participants

DUREE :
2 3 jours (21 heures) :
2 jours + 1 jour

PREREQUIS :
7 sans prérequis

CONTACT :

? 05.55.35.28.96
advitam@advitam-
formation.fr

OBJECTIFS

2 Connaitre le contexte Iégislatif et les
fondements éthiques des grandes
questions en soins palliatifs

2 Connaitre les principes de la
démarche palliative et les possibilités
de mise en ceuvre, en lien avec le ou
les guides de bonne pratiques
existants

72 Connaitre les spécificités et les
questions de prise en charge palliative
au niveau des soins relationnels et
techniques (notions médicales, de
soins, psychologiques...)

2 Mettre en pratique un savoir-faire et
savoir étre du soin en fin de vie aupres
des patients/résidents

2 Développer ou mettre en ceuvre une
démarche collégiale interdisciplinaire
en lien avec le projet d’établissement
2 Connaitre les acteurs institutionnels
de la démarche palliative

MODALITES
PEDAGOGIQUES

La démarche de formation présentée
dans cette proposition répond a une
démarche centrée sur la personne

« actrice » de sa formation :

2 En partant de la situation, de
I'expérience et des attentes des
participants,

2 En donnant la parole aux
participants et en créant les conditions
de leur libre expression,

72 En travaillant sur les
représentations,

72 En aidant a la prise de conscience
pour chaque sujet du groupe de ses
capacités d’agir et d’évaluer.

PROGRAMME

7 Connaitre les principes de la démarche

palliative et les possibilités de mise en ceuvre en

lien avec le ou les guides de bonnes pratiques

existant(s)

- Connaitre les principes de la démarche palliative

7 Connaitre le contexte législatif et les

fondements éthiques des grandes questions en

soins palliatifs

- Loi du 4 mars 2002

- Commentaires sur la mise en place des
directives anticipées (ou discussions anticipées)
et la nomination d’une personne de confiance
pour les personnes agées institutionnalisées

- Le dispositif Leonetti-Clayes relatif a la sédation
(DLC)

7 Connaitre les acteurs institutionnels de la

démarche palliative

- La démarche palliative dans ces établissements
exige une organisation interne

- Connaitre les acteurs

- Réflexion sur I'accueil et I'information des
familles

7 Connaitre les spécificités et les questions de

prise en charge palliative au niveau des soins

relationnels et techniques (notions médicales, de

soins, psychologiques...)

Savoir identifier les besoins physiques et

psychologiques de la personne en soins palliatifs,

de la personne en fin de vie et de son entourage

Régles a respecter pour améliorer la prise en

soin des résidents en fin de vie

La nutrition

L’hydratation

Les symptomes cardio-respiratoires

7 Mettre en pratique un savoir-faire et savoir

étre du soin en fin de vie auprés des

patients/résidents

- Prise en charge médicamenteuse de la douleur

- Prise en charge non-médicamenteuse de la
douleur : mise en évidence des intéréts et des
limites de certaines techniques

- Communiquer avec la personne en fin de vie

7 Ateliers d’analyse des pratiques (aprés un

travail d’intersession)

7 Développer ou mettre en ceuvre une

démarche collégiale interdisciplinaire en lien avec

le projet d’établissement

- Pluridisciplinarité dans la démarche palliative
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