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PRISE EN CHARGE DU PATIENT ET DU RESIDENT

ETRE AIDE SOIGNANT AU SEIN
D’UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE .
ORGANISME “FORMAVENIR PERFORMANCES” DUREE 4 jours non consécutifs

CONTEXTE

PUBLIC

I ——
OBJECTIFS

PROGRAMME

VOUS POUVEZ AUSSI
ETRE INTERESSE PAR

Le métier d’Aide Soignant constitue aujourd’hui I'une des professions paramédicales
dont l'effectif est le plus nombreux. Bien que réglementé, il recouvre des réalités tres
différentes suivant les milieux d’exercice (secteur de 'accompagnement des personnes
agées ou des personnes en situation de handicap, sanitaire). Par ailleurs, les évolutions
de la formation et des modes de prise en charge des patients/résidents (ambulatoire,
soins a domicile, unités spécialisées) conduisent la délégation lle de France de 'ANFH
a rechercher une offre de formation spécifiquement dédiée a ce métier.

D’aprés une étude PRESST (Promouvoir en Europe Santé et Satisfaction des Soignant
au Travail) de nombreux aides soignants considerent leurs conditions de travail comme
étant difficiles physiquement et psychologiquement. En effet, il s’agit d’exercer un
métier comportant une forte implication émotionnelle, nécessitant de ce fait un soutien
de I'ensemble des membres d’une équipe.

Les aides-soignants des secteurs sanitaires, social et médico social

* Se positionner comme aide-soignant au sein d'une équipe pluridisciplinaire en
prenant en compte les évolutions du métier

Préciser et favoriser la valorisation de leur intervention.

Distinguer les champs de compétences spécifiques de I'aide-soignant et leur mise
en application en fonction des différents milieux d’exercice.

* Développer les capacités de communication aupres des usagers, des familles et au
sein d'une équipe

¢ Le métier et ses missions
Identification des 8 compétences de I'AS, réflexion sur sa place au sein de I'équipe

e Les différents niveaux de responsabilitts engagés au cours de Iexercice
professionnel

e La coordination dans le cadre des actions de soins (bindbme IDE/ AS), la place du
cadre de proximité

* Rappel sur les détresses vitales, pathologies, traitements, risques

* Les missions de I'AS dans I'aide a la prise médicamenteuse et dans la prévention et
la dénutrition des patients

* La communication dans I'équipe de soin
* Recherche des moyens de valorisation de la fonction d’AS

* Les informations utiles a la prise en charge des patients

* Analyse du vécu des participants dans la relation a 'autre
* La communication avec le patient et son entourage

Le role de I'AS dans les différents projets

Les projets de vie individualisés : une démarche continue dans le cadre de la prise
en charge au quotidien

Propositions en lien avec une prise en charge éthique durant les soins
Elaboration d'un plan d’action d’amélioration

* Aides soignants en psychiatrie



