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ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

MIEUX COMPRENDRE SA CARRIERE
ET SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

ORGANISME “IRFA”

DUREE 2 jours

CONTEXTE

PUBLIC

I ——
OBJECTIFS

I ——
PROGRAMME

Le dispositif pédagogique Multi+ « Mieux comprendre sa carriere et son environnement
professionnel » est congu pour étre animé par des acteurs des établissements de la
fonction publique hospitaliere. Il a pour objectif de permettre a tout agent d’identifier
davantage son réle et sa fonction, de connaitre son statut, ses droits et obligations, et
de comprendre les divers aspects de son environnement professionnel

Tous les agents (avoir 6 mois d’ancienneté minimum dans I'établissement)

e Contribuer a l'intégration des personnels nouvellement recrutés mais aussi parfaire
les connaissances des personnels déja en fonction

* Faire connaitre le fonctionnement des établissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux

Se situer comme fonctionnaire hospitalier, acteur de service public

* |dentifier son positionnement comme fonctionnaire hospitalier (corps, grade, statut)
dans une relation hiérarchique donnée

« |dentifier ses droits et obligations dans le cadre du service public hospitalier
« Evaluer en quelques chiffres clés I'importance de la fonction publique hospitaliére

Comprendre I'organisation institutionnelle et fonctionnelle de I’établissement

» Situer son métier dans 'organisation fonctionnelle de I'hopital

* Repérer le fonctionnement général de I'établissement

Repérer les étapes clés d’une carriére au sein de la fonction publique hospitaliere

e Savoir interpréter son bulletin de salaire
« Définir les étapes clés de sa carriere et leurs spécificités



