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PRISE EN CHARGE DU PATIENT ET DU RESIDENT

SE PREPARER A LA COORDINATION D’UN PROGRAMME
D’EDUCATION THERAPEUTIQUE (ETP)

(MODULE 2)
ORGANISME “EDUSANTE”

DUREE 4 jours non consécutifs

CONTEXTE

PUBLIC

OBJECTIFS

PROGRAMME

VOUS POUVEZ AUSSI
ETRE INTERESSE PAR

Dédié a des professionnels déja formés a I'’éducation thérapeutique du patient, ce
programme de sensibilisation s’adresse aux coordinateurs de projets. Des compétences
spécifiques sont en effet requises pour coordonner les échanges d'informations
entre les intervenants du programme d’ETP, avec les acteurs du parcours de soins
du patient, et ce avec I'accord de ce dernier. La coordination porte également sur
le déroulement du programme et son évaluation individuelle, et sur la tracabilité des
échanges, notamment dématérialisés.

Personnel soignant et médical ayant déja suivi une formation de 40 heures en ETP
ou ayant suivile module 1 « Etre membre d’une équipe pluridisciplinaire en charge
d’un programme d’ETP »

Analyser le contexte et concevoir une démarche d’'ETP

* Organiser et conduire une démarche d’ETP

Constituer une équipe transversale autour d’'une démarche d’'ETP

* Animer et coordonner les acteurs d’ETP et suivre le déroulement de la démarche
* Développer les apprentissages et les échanges au sein de I'équipe transversale

e Communiquer sur I'expérience de I'équipe d’ETP par oral et par écrit aupres des
patients, des équipes et des partenaires

e S'approprier les démarches d’évaluation des programmes d'ETP (évaluations
annuelles, évaluations quadriennales transmises par I'ARS...)

Un questionnaire de positionnement sera adressé 15 jours avant la formation a chaque
stagiaire afin que ce dernier réalise un état des lieux des programmes d’ETP mis en
ceuvre dans son établissement (pathologie, public ciblé, traitement concerné, date
d’autorisation).

SESSION A — CONSTRUIRE UNE DEMARCHE D’ETP ET CONSTITUER SON
EQUIPE

* Analyser le contexte dans lequel vient s’inscrire son intervention de coordination

» Constituer et gérer son équipe transversale

SESSION B — S’APPROPRIER SON ROLE DE COORDINATEUR DE PROGRAMME
* Mettre en place son programme d’ETP
» Evaluer et faire évoluer son programme

e Etre membre d’'une équipe pluridisciplinaire en charge d'un programme d’'ETP
(module 1)

« Evaluation des pratiques professionnelles dans la démarche qualité



