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Objectifs

- ldentifier les régimes juridiques applicables
- Rédiger le plan d’égalité
- Suivre les actions mises en place

Programme
Le régime juridique relatif a la protection contre les violences (45 min)

- La notion de violences sexuelles et sexistes
o Le harcelement sexuel
o Les comportements inadaptés
- La notion de discrimination
o Les composantes de la discrimination
o Lanotion d’exigences essentielles et déterminantes
- La procédure d’alerte contre les violences
o Lamise en place de la procédure
o Les exemples de protections et de sanctions mises en place

La promotion de I’égalité (30 min)

- La mise en place de dispositifs de prévention
o La prévention contre les violences
o Les acteurs de la prévention
- Les moyens d’identification
o Lerapport social unique / la base de données sociales
o Lerdble du Comité social

La rédaction du plan d’égalité (45 min)

- Lobligation d’adopter un plan d’égalité

o La procédure d’adoption

o Lesthématiques présentées
- Les constats

o Les données chiffrées

o Les actions déja mises en ceuvre

o La base statistique des actions a mettre en ceuvre
- Les actions a mettre en ceuvre

o Le chiffrement des actions selon la thématique

o La mise en place d’un échéancier
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La mise en place des actions (30 min)

- Les actions matérielles
o Les actions matérielles concourant a I'égalité
o Exemples d’actions au sein d’un établissement
- Les thématiques supplémentaires
o Lintérét d’envisager des thématiques supplémentaires
o Lexemple de thématiques transversales
- Laréalisation des actions
o Laquestion de I'échéancier

Le cadencement des actions et leur mise en ceuvre pratique



