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Le maintien dans l’emploi 

6 novembre 2025 

13h30-16h 

 
 
Objectifs 

- Iden�fier les régimes applicables 

- Assurer le suivi de l’agent 

- Informer les agents sur les disposi�fs adéquats 

 

Programme  

- Les dispositifs conduisant à qualifier l’inaptitude 

o La fin des congés maladie 

o L’accompagnement dans le cadre de l’invalidité 

 

- Les obligations de l’employeur en matière d’aménagement de poste de travail 

o Les préconisations émises par les spécialistes 

o La précision de l’inaptitude 

o L’accompagnement de l’aménagement 

 

- L’obligation de l’employeur public 

o L’obligation de moyen renforcé 

o L’impossible aménagement 

 

- L’obligation de reclassement 

o La mise en place de la PPR 

o La formation pendant un congé maladie 

 


